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CONVOCATORIA
Asociacion Comunitaria para el Desarrollo-SERJUS- Sede Ciudad de
Guatemala
l. Informacién del puesto
Nombre del puesto Acompafante de Proceso Territorial Mpio. Chinautla y del
Eje de Soberania Alimentaria.
Ubicacién (oficina) 1lav 12-62 zona 2 Ciudad Nueva. Mpio. Guatemala.
Duracioén del contrato Plazo Indefinido

Il. Cobertura geografica

Municipio de Chinautla, del departamento de Guatemala. Guatemala.

lll. Objetivo general del puesto

Brindar el acompafiamiento permanente de ASERJUS, con inclusién del enfoque de
democracia en género, en el municipio de Chinautla, Departamento de Guatemala,
promoviendo la vinculacion de los procesos hacia un proyecto regional, a través de la
orientacion; politica, metodoldgica y técnica a lideresas/ lideres y dirigentes, (mujeres
y hombres) de organizaciones comunitarias.

IV. Requisitos y/o perfil para optar al puesto

e Estudios universitarios en el &rea social, humanistica o politica (de preferencia).

e Experiencia en fortalecimiento de capacidades en participacién ciudadana a
organizaciones de mujeres y mixtas a nivel comunitario, (asociaciones de
mujeres y mixtas, consejos comunitarios de desarrollo-COCODES, autoridades
ancestrales y comunitarias).

e Experiencia en procesos de formacion para el desarrollo de capacidades con
enfoque de género, desde la metodologia de la educacién popular.

e Conocimiento de leyes de participacion ciudadana, derechos de los pueblos
indigenas, mujeres y administracion publica.

e Conocimiento del contexto y la realidad municipal, departamental y nacional.

e Experiencia en coordinacion de acciones con organizaciones de la sociedad civil.
Gobierno municipal e instituciones de gobierno, para impulsar acciones de
desarrollo.

e Conocimiento en planificacion, monitoreo y evaluacion —-PME-
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Conocimientos de metodologias para trabajar con grupos de mujeres sobre
temas sensibles desde la perspectiva de género y multicultural.

Conocimiento sobre todo lo referente a Soberania alimentaria.
Manejo de paquetes de software: Word, power point, Excel.

Disposicién de tiempo completo y de viajar.

V. Funciones generales del puesto.

Acompanfar acciones de fortalecimiento de capacidades a organizaciones
comunitarias (territoriales y sectoriales)

Desarrollar procesos de formacién con enfoque de género a organizaciones
comunitarias mixtas hombres y mujeres, elaborando planes de formacion,
disefios, material didactico y documentos de apoyo que retomen la metodologia
de educacion popular.

Promover la relacién y articulacion entre organizaciones comunitarias,
sectoriales, populares y autoridades ancestrales, para la conformacion o
fortalecimiento de la coordinadora municipal.

Coordinar todo lo relacionado con el Eje de soberania alimentaria de Plataforma
Urbana.

Coordinar y planificar acciones de apoyo a organizaciones de la sociedad civil y
procesos de incidencia dirigidos al gobierno municipal e instancias municipales.
Asesorar y acompafar procesos de didlogo y concertacion entre organizaciones
comunitarias, mujeres y gobierno municipal.

Fortalecer alianzas a nivel municipal y departamental en torno a la soberania
alimentaria y autoridades indigenas.

Manejo y ejecucion de la planificacién, monitoreo y evaluacion del proceso a su
cargo (PME).

Coordinar y planificar acciones con los equipos a nivel institucional.

Elaborar en forma mensual y/o trimestral, los medios de verificacion de la
ejecucion de las actividades y de los resultados asignados, que evidencien los
avances en el plan operativo y en la implementacion del enfoque de género

Vi

. Condiciones laborables

Jornada de trabajo: lunes a viernes, en horarios de 8:00 a 17:00 horas,
eventuales actividades en fin de semana.

Salario de Q.5,800.00(menos descuento de la cuota laboral al IGSS e ISR)
Seguro de vida y todas las prestaciones de ley

Viaticos para movilizacién al area de cobertura, de acuerdo a tabla institucional
definida.
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VII. Plazo y requerimientos para presentacion de expedientes

El curriculum vitae debe incluir.

« Fotocopia del Documento Personal de Identificacion (DPI).

« [Fotocopia de titulo académico, constancias/diplomas de otros estudios
realizados

¢ RTU actualizado si tuviera

o Numero de afiliacion al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, si
tuviera.

« Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales, -RENAS-.
« 3 constancias Laborales de los ultimos trabajos, si los hubiera.
« 3 cartas de Recomendacion

Fecha limite para presentar expediente: 14 de abril 2025

Personas interesadas que cumplan con los requisitos y caracteristicas del
puesto, enviar curriculum vitae en un solo archivo al correo:
regionmetro@serjus.org.gt con copia a secretariapa@serjus.org.gt

Se tomaran en cuenta Unicamente los expedientes que llenen los requisitos
indicados.

Las entrevistas para quienes fueron seleccionados, seran a partir de la segunda
semana de abril, para iniciar labores en la Ultima semana de abril del 2025




