
 
 
 
 
 

 
 

 
CONVOCATORIA A PLAZA VACANTE 

 

 

 

 
Nombre del 
puesto: 

Acompañante Sectorial, Empresarialidad y 
Comercialización Comunitaria 

Ubicación de 
trabajo: 

Sub Región Ixcán, Quiché, con sede en Playa Grande, Ixcán, Quiché. 
 

Duración del 
contrato: 

Plazo indefinido 

Objetivo del 
puesto: 

. Brindar acompañamiento y orientación a iniciativas socioeconómicas de asociaciones 
comunitarias de procesos territoriales apoyadas por ASERJUS, para que desarrollen y 
potencien sus capacidades de emprendimiento con enfoque solidario, por medio de la 
adecuada administración, la organización y articulación desde la comercialización local de 
sus productos agropecuarios, desde el enfoque SSAN, Económico Comunitaria y promoción 
de la agroecología. 

Requisitos 
mínimos. 

 Con estudios universitarios en Agronomía o Administración de Empresas de preferencia, 
graduado a nivel licenciatura (mínimo con pensum cerrado). 

 Con conocimientos en Empresarialidad y comercialización Comunitaria y el enfoque
de Seguridad y Soberanía alimentaria y Economía comunitaria. 

 Con experiencia en planificación y gestión de proyectos productivos dirigidos hacia la 
seguridad alimentaria y nutricional. 

 Con experiencia en trabajo de campo a nivel comunitario y municipal. 
 Con experiencia en facilitación de procesos de organización comunitaria y 

formación técnica productiva. 
 Experiencia de trabajo en equipo. 

Requisitos 
Deseables 

 Conocimientos del SINASAN, marco jurídico y mecanismos de funcionamiento. 

 Relacionamiento con actores relacionados al tema. 

 Conocimientos de la metodología de educación popular. 

 Experiencia en elaboración de documentos de apoyo técnico productivo. 

 Conocimiento de planteamiento de SOBERANIA ALIMENTARIA. 

 Conocimiento sobre elaboración de políticas públicas municipales de Seguridad 
Alimentaria 

 Con conocimientos o sensibilidad en el enfoque de género 
 Experiencia en trabajo con grupos de mujeres. 



Funciones 
generales del 
puesto 

 Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias para que impulsen la organización 
sectorial Empresarialidad. economía comunitaria / y su participación en el Sistema SAN 
a nivel comunitario y municipal. 

 Promover en las organizaciones comunitarias que acompañe sectorialmente, la
relación y articulación con las coordinadoras a nivel municipal y/o departamental. 

 Elaborar diseños de eventos de formación, material de apoyo, didáctico, pedagógico, 
cartillas y/o publicaciones, con la propuesta metodológica de la educación popular y la 
inclusión del enfoque de género. 

 Asesoría a organizaciones comunitarias para la formulación y gestión de propuestas que 
desarrollen la Seguridad alimentaria con enfoque de género. 

 Promover la vinculación de las organizaciones comunitarias que acompaña a la Red de 
Comunidades en Defensa del Agua “QANA´CH´OCH´, Red de Seguridad y Soberanía 
Alimentaria -REDSSAG-. 

 Implementar acciones contenidas en la política de equidad de género relacionadas con el 
proceso de acompañamiento. 

 Formular y ejecutar planes operativos anuales, incluyendo estrategias, indicadores y 
resultados de género 

 Elaboración, ejecución y seguimiento del PME de su proceso de acompañamiento. 

 Sistematizar experiencias del trabajo realizado en su acompañamiento, priorizando las 
experiencias de mujeres o de organizaciones que han avanzado en la implementación del 
enfoque de género. 
 

Condiciones 
laborales 

 Jornadas de trabajo: de lunes a viernes de 8:00 a 13:00 y de 14:00 a 17 horas, con 
eventuales actividades en fin de semana. 

 Salario de Q5,300.00 (menos descuento de la cuota laboral al IGSS e ISR) 
 Seguro de vida y todas las prestaciones de ley 



Plazo y 
requerimientos 
para 
presentación de 
expedientes 

El Curriculum Vitae debe incluir. 
 Fotocopia del Documento Personal de Identificación (DPI). 
 Fotocopia de título académico, constancias/diplomas de otros estudios 

realizados 
 RTU actualizado si tuviera 
 Numero de afiliación al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, si 

tuviera. 
 Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales, -RENAS-. 
 3 constancias Laborales de los Últimos trabajos, si los hubiera. 
 3 cartas de Recomendación. 

 
Fecha límite para presentar expediente: 10 de JUNIO de 2025 

 
Personas interesadas que cumplan con los requisitos y características del 
puesto, enviar curriculum vitae en un solo archivo al correo: ixcan@serjus.org.gt, Se 
tomarán en cuenta Únicamente los expedientes que llenen los 
requisitos indicados. 
Las entrevistas para quienes fueron seleccionados serán a partir de la segunda 
semana de junio para iniciar labores en la tercera semana del mes de junio del 
2025. 

 


