i, ey

4 f - LANKIDETZARAKD ETA
i ELHARTASUNERAKD
L] dt EUSKAL .ansmm
I'.'n N

SERIUS
AL ket et B O8O JESINTA FUSDATIOL
oo ol Darnevaly

TERMINOS DE REFERENCIA DE CONSULTORIA
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS Y CAMPANA MUJERES TEJIENDO CAMINOS POR
LA DEFENSA DE LOS DERECHOS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

La Asociacion comunitaria para el Desarrollo - SERJUS (ASERJUS), desde sus origenes su
apuesta esta en la comunidad como base de la organizacion y fuerza social inspirada en la
cosmovisién maya para aportar a la construccion del Estado plurinacional, y para ello contempla
entre sus estrategias “la equidad y democracia de género en los ambitos de la organizacion,
articulacion, formacién de capacidades y el fortalecimiento del protagonismo de las mujeres, que
contribuya a la eliminacién de todo tipo de violencia en contra las mujeres” desde el ambito privado
y publico y en los diferentes niveles: comunitario, municipal, departamental y nacional.

También se contempla la comunicacién comunitaria y alternativa como estrategia para el poder
popular y la lucha ideolégica, la cual plantea el impulso de procesos de formacidn y comunicacion
popular que aporte a la defensa, ejercicio y exigibilidad de los derechos a través de comunicar y
promover Los derechos especificos de las mujeres

La presente consultoria esta contemplada como seguimiento a la Campafa “Mujeres Tejiendo
Caminos por la Defensa de sus Derechos Especificos”, busca continuar con los procesos de
promocion de los derechos de las mujeres, en el marco de una vida libre de todas las formas de
violencias contra las mujeres y la difusién de la iniciativa 5452 LEYDEM-Ley Desarrollo Econdmico
de las Mujeres. Ademas sistematizar la experiencia desarrollada alrededor de dicha iniciativa y
sobre el ejercicio de los derechos especificos de las mujeres, todo ello con la finalidad de generar
informacion y formacién en el marco de la Campafia que contribuya a sensibilizar sobre las
actitudes y creencias que normalizan la violencia contra las mujeres, y que esto ayude a defender
una cultura de respeto e igualdad

Los procesos municipales considerados en la presente consultoria: San Martin Sacatepéquez,
Concepcidn Chiquirichapa, San Juan Ostuncalco, Huitan y Cabrican del pueblo maya Mam, Cantel
y &rea rural de Quetzaltenango del pueblo K'iche” del departamento de Quetzaltenango, Santa
Maria Chiquimula, Momostenango, del departamento de Totonicapan, Chichicastenango y Santa
Cruz, del departamento de Quiché, contemplada en el proyecto denominado “Pueblo Maya Kiche
y Mam del occidente de Guatemala Impulsan una estrategia politica articulada en defensa vy
garantia de sus Derechos Humanos y la democracia incluyente en el pais.”.

OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA.

1. Generar informacion, sensibilizacién y conocimientos sobre los derechos especificos de
las mujeres de los procesos acomparnados por ASERJUS, asi como de la poblacién en
general para hacer uso de estos derechos y avanzar a una vida libre de violencias multiples
y discriminacion tanto en el &mbito privado y publico.

2. Recuperar experiencias y aprendizajes de lideresas integrantes de organizaciones
comunitarias y en su participacioén en Plataforma LEYDEM vy la incidencia orientada a la
aprobacién de la iniciativa 5452-Ley de desarrollo Econémico de las mujeres por el
Congreso de la Republica, asi como en el ejercicio y defensa de los derechos especificos
de las mujeres.
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Il PRODUCTOS ESPERADOS

Los productos esperados deben ser entregados en copia fisica y de forma electrénica o digital en
una USB y en formato no editable y editable. Cada uno de los productos presentarlos en
documentos separados.

1. Sistematizacién de experiencias que contemple 50 hojas mas los anexos
pertinentes al producto. Esta debe incluir 2 capitulos o aportados uno relacionado
con la experiencia desarrollada sobre Ley Desarrollo Econdmico de las Mujeres y otro
sobre los Derechos Especificos de las Mujeres.

e Establecer los avances o buenas practica en el conocimiento y uso o ejercicio
de los derechos especificos de las mujeres de los procesos acompafiados por
ASERJUS y sobre una vida libre de violencias multiples y discriminacion en el
ambito privado y publico

o Reflejar la experiencia desarrollada en el proceso que ha conllevado la
construccion de la iniciatica 5452-Ley de Desarrollo Econdmico de las Mujeres-
LEYDEM, en términos de su organizacion, participacion y definicion durante el
afio 2017 previo a la presentacion en el Congreso de la Republica de la
propuesta de Ley. Y el periodo donde se constituye en iniciativa 5452 en el mes
de mayo 2018 al afio 2024.

e Identificar las buenas précticas, las dificultades y aprendizajes a nivel politico,
organizativo y de articulacion en el @&mbito municipal, departamental, regional y
nacional.

e A partir de la sistematizacion, especialmente los aprendizajes y dificultades
elaborar una estrategia para seguir avanzando sobre los derechos especificos
de las mujeres en términos de su uso o ejercicio y la incidencia para la
aprobacioén de la iniciativa 5452 Ley Desarrollo Econémico de las Mujeres.

2. Disefio y publicacion de artes y/o herramientas en redes sociales y otros medios
de comunicacion, en seguimiento a la campafia Tejiendo Caminos. Las artes
elaboradas deberan estar adaptadas para su difusién en formato digital e impreso.

e Elaboracion de artes creativas a criterio de la o el consultor de acuerdo a los
contenidos de buenas préacticas obtenidas en la Sistematizacion.

¢ Revisar artes institucionales que se han elaborado en el marco de la campafia
Tejiendo Caminos que se ajusten al objetivo de la presente consultoria para su
impresion, difusion en fisico y en redes sociales y WhatsApp

e Elaborar 6 videos cortos y pddcast, con participaciéon de lideresas sobre
mecanismos de prevencion de las violencias multiples en las mujeres (no
victimizar) y eluso o ejercicio de los derechos especificos.

e Elaboracién e impresion de afiches, calcomanias tamafio media carta, spots e
infografias interactivas que permitan promocionar el proceso de la Iniciativa
5452 LEYDEM, ruta legislativa (segun documento que se tiene elaborado) asi
como los derechos especificos de las mujeres y la prevencién de las violencias
multiples hacia las mujeres. (entre estos el 25 de noviembre).

e Mantener activa la Campafia Mujeres Tejiendo Caminos por la defensa de los
derechos especificos de las mujeres y de la participacion e incidencia de
Plataforma LEYDEM vy la inicidtica 5452 para que se constituya en Ley a través
de paginas institucionales, redes sociales y medios de comunicacién existente
en los procesos gque se acompafian entre estos radios comunitarias, cables
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locales entre otros (uso de artes creativas, videos cortos, pddcast y otros
generados en la presente consultoria).
e Revision de las publicaciones en redes sociales, opiniones del publico objetivo
y elaboracién de informe de monitoreo de medios o canales de comunicacion
sobre el proceso de la campafia.
e Elaborary presentar informe final de la campafia.
Il METODOLOGIA.

La metodologia en la presente consultoria debera tener el enfoque de educacién popular, por lo
tanto sera participativa en la elaboracién de la sistematizacion con las lideresas participantes en
los procesos que se acompafian y lideresas de Plataforma LEYDEM. Asimismo en la elaboracién
de artes y videos donde las lideresas seran protagonistas.

Durante el periodo de la consultoria se realizaran reuniones entre consultor o consultora principal
y el equipo de ASERJUS con el proposito de explicar los objetivos y el contexto donde se
desarrollara la consultoria hasta la aprobacién final de los productos en los cuales deberan
reflejarse el enfoque de género.

Se realizaran visitas, talleres o grupos focales con las lideresas de los procesos acompafiados y
representante de la Plataforma LEYDEM con el fin de obtener y analizar informacion relevante
para la consultoria.

Los productos deberan ser entregados al menos con cinco dias de anticipacion, segun el
cronograma establecido, para su revision y aprobacion por parte de ASERJUS. En dichos
productos debera reflejarse tanto la cosmovisién y caracteristicas culturales del pueblo Mam y
K’iche’ en los municipios que cubre la consultoria.

Para el desarrollo de la consultoria, la persona consultora deberd proponer una metodologia de
trabajo basada en los principios de la educacién popular, e incorporarla en el plan especifico de
trabajo. Ademas, sera responsable de proponer la estructura de los documentos indicados en los
productos los cuales deben ser aprobados por ASERJUS al igual que las artes, videos, infografias
y afiches, entre otros que se entreguen dentro de la consultoria.

V. ACTIVIDADES PARA REALIZAR LA CONSULTORIA.
Desde la o el profesional principal de la consultoria.
1. Elaboracién y presentacién de propuesta técnica, y metodolégica para realizar la
consultoria. (incluido cronograma), y el valor de cada producto.
2. Desarrollar reuniones, talleres, entrevistas, grupos focales y visitas a lideresas para
recuperar experiencias y aprendizajes de las lideresas de las organizaciones de mujeres
y lideres.
3. Elaboracién de los productos esperados indicados en la presente consultoria.
4. Integrar observaciones proporcionadas por ASERJUS a los productos contemplados en
la presente consultoria.
5. Presentacién de los productos finales contemplados en la consultoria en reuniones
presenciales.
Desde el equipo de ASERJUS.
1. Explicar el contexto donde se realizara la presente consultoria.
2. Coordinar con el consultor(a) las actividades a realizar en los territorios de la consultoria
3. Facilitar la documentacién necesaria que se requiera para el desarrollo de la Consultoria.
4. Mantener una comunicacién constante con él o la consultora principal.
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5. Seleccionar a los diferentes liderazgos de las organizaciones comunitarias que llenen el
perfil para la elaboracion de artes o herramientas entre estos los videos cortos, pddcast y
otros.

6. Convocar al liderazgo de las organizaciones y redes para el proceso de sistematizacion

7. Llenar formatos de consentimiento o autorizacién de liderazgos para fotografias y videos
a publicar.

8. Revisar y aprobar los productos generados de la presente consultoria.

9. Hacer efectivo el valor de la consultoria una vez los productos son entregados a

satisfaccion de ASERJUS.

VI. PERFIL DEL EQUIPO CONSULTOR.

Profesional en Ciencias Sociales, Comunicacion o carrera afin.

Con conocimiento de los territorios donde se implementara la consultoria.

Formar equipo con profesionales de acuerdo a los productos de la presente consultoria en

caso considerarlo necesario.

4. Experiencia comprobada, presentando ejemplos o catédlogo de trabajos realizados

5. Conocimiento y experiencia sobre la situacion de las mujeres ante violencias multiples y
sus reivindicaciones y experiencia de apoyo a las mujeres en el marco de sus derechos.

6. Legalmente acreditado/a para realizar la consultoria, sin impedimentos legales o
compromiso personal o profesionalmente que impidan cumplir con el contrato de los
servicios profesionales.

7. Elequipo consultor debe regirse al Codigo de conducta Salvaguarda y Practicas Eticas de
ASERJUS durante el periodo de la consultoria o presta su servicios.
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VII. PERIODO DE LA CONSULTORIA.
La presente consultoria se debe realizar a partir de la firma del contrato al 14 de noviembre del
presente afio. La campafia en medios de comunicacion tendra una duracién de 60 dias calendario.

VII.  HONORARIOS PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA.

Tiene un valor econémico de cincuenta y nueve mil quetzales exactos (Q59, 000.00), se hara
efectivo en tres pagos: Un primer pago por la cantidad de veinticuatro mil setecientos quetzales
exactos (Q 24,700.00) al momento de la firma del contrato y entrega del plan de trabajo. El
segundo pago por la cantidad de catorce mil seiscientos quetzales exactos (Q 14,600.00) a la
entrega de la sistematizacién de experiencias. Y un tercer pago por diecinueve mil setecientos (Q
19,700.00) a la entrega de los productos finales a entera satisfaccion de ASERJUS.

El valor de la consultoria incluye pago en redes sociales, y medios locales, impresiéon de 500
afiches y 500 calcomanias tamafio media carta. Asi como los viaticos de la o el consultor que se
contrate para realizar las actividades de campo.

IX. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

La propuesta de la o el consultor debera tomar en cuenta los términos de referencia, DPI, CV,
RTU, y hacer sugerencias a los productos de la presente consultoria, que se tomara como parte
del valor agregado y carta de interés. Fecha para recibir propuestas: 5 de septiembre 2025. La
propuesta técnica se recibira en Unico envio de forma electrénica al correo: de 'Rocio
secretariaxela@serjus.org.qgt dirigido a Selvin Barrera Villatoro. Con asunto SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS Y CAMPANA MUJERES TEJIENDO CAMINOS.
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