
 

CONVOCATORIA 

Asociación Comunitaria para el Desarrollo-SERJUS- 
Sede Ciudad de Guatemala 

 

I. Información del puesto 

Nombre del puesto Acompañante del Proceso Territorial del Municipio de Guatemala y de 
espacios sectoriales de mujeres y juventud.   

Ubicación (oficina) 11av 12-62 zona 2 Ciudad Nueva. Mpio. Guatemala. 

Duración del contrato Plazo Indefinido 

II. Cobertura geográfica 

Municipio de Guatemala ciudad, del departamento de Guatemala.  

III. Objetivo general del puesto 

Brindar el acompañamiento permanente de ASERJUS, con inclusión del enfoque de democracia en 
género, en el municipio de Guatemala ciudad, Departamento de Guatemala, promoviendo la vinculación 
de los procesos hacia un proyecto regional, a través de la orientación; política, metodológica y técnica a 
lideresas/ líderes y dirigentes, (mujeres y hombres) de organizaciones comunitarias. 
IV. Requisitos y/o perfil para optar al puesto 

• Estudios universitarios en el área social, humanística o política (de preferencia). 

• Experiencia en fortalecimiento de capacidades en participación ciudadana a organizaciones de 
mujeres y mixtas a nivel comunitario, (asociaciones de mujeres y mixtas, consejos comunitarios 
de desarrollo-COCODES y comunitarias). 

• Experiencia en procesos de formación para el desarrollo de capacidades con enfoque de género, 
desde la metodología de la educación popular. 

• Conocimiento de leyes de participación ciudadana, derechos de los pueblos indígenas, mujeres y 
administración pública. 

• Conocimiento del contexto y la realidad municipal, departamental y nacional. 
• Experiencia en coordinación de acciones con organizaciones de la sociedad civil. Gobierno 

municipal e instituciones de gobierno, para impulsar acciones de desarrollo. 

• Conocimiento en planificación, monitoreo y evaluación –PME- 

• Deseables  c o n o c i m i e n t o s  en metodologías para trabajar con grupos de mujeres y 
jóvenes sobre temas sensibles desde la perspectiva de género y multicultural. 

• Manejo de paquetes de software: Word, power point, Excel. 
• Disposición de tiempo completo y de viajar. 

V. Funciones generales del puesto. 

• Acompañar acciones de fortalecimiento de capacidades a organizaciones comunitarias 
(territoriales y sectoriales) 

• Desarrollar procesos de formación con enfoque de género a organizaciones comunitarias mixtas 
hombres y mujeres, 



 

• Desarrollar procesos de formacion a nivel regional y municipal, Escuela Municipal y Escuela 
Metropolitana de Educación Popular.  

• Promover la coordinación de organizaciones comunitarias, en coordinación sectorial con mujeres 
y jóvenes. 

• Coordinar y planificar acciones de apoyo a organizaciones de la sociedad civil, gobierno municipal 
e instancias municipales. 

• Asesorar y acompañar procesos de diálogo y concertación entre organizaciones comunitarias, 
mujeres, -gobierno municipal. 

• Fortalecer alianzas a nivel municipal y departamental en torno a la soberanía alimentaria y 

autoridades indígenas. 

• Coordinar a nivel regional los grupos de auto ahorro y su formación.  

• Coordinar a nivel regional con Plataforma LEYDEM,   

• Manejo y ejecución de la planificación, monitoreo y evaluación del proceso a su cargo (PME). 

• Coordinar y planificar acciones con los equipos a nivel institucional. 
• Participar en actividades de planificación, ejecución y monitoreo con los sujetos estratégicos. 
VI. Condiciones laborables 

• Jornada de trabajo: lunes a viernes, en horarios de 8:00 a 17:00 horas, eventuales 
actividades en fin de semana. 

• Salario de Q.5,800.00(menos descuento de la cuota laboral al IGSS e ISR) 

• Seguro de vida y todas las prestaciones de ley 
• Viáticos para movilización al área de cobertura, de acuerdo a tabla institucional definida. 

VII.Plazo y requerimientos para presentación de expedientes 

El Curriculum Vitae debe incluir. 
• Fotocopia del Documento Personal de Identificación (DPI). 
• Fotocopia de título académico, constancias/diplomas de otros estudios realizados 
• RTU actualizado si tuviera 
• Numero de afiliación al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, si tuviera. 
• Constancia del Registro Nacional de Agresores Sexuales, -RENAS-. 
• 3 constancias Laborales de los últimos trabajos, si los hubiera. 
• 3 cartas de Recomendación 

Fecha límite para presentar expediente: 10 de febrero del 2026 
 

Personas interesadas que cumplan con los requisitos y características del puesto, enviar curriculum 
vitae en un solo archivo al correo: regionmetro@serjus.org.gt  con copia a 
secretariapa@serjus.org.gt  
Se tomarán en cuenta únicamente los expedientes que llenen los requisitos indicados. 
Las entrevistas para quienes fueron seleccionados serán a partir de la segunda semana de febrero 
para iniciar labores en el mes de febrero del 2026 
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